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Oppgave
Skriv, med utgangspunkt i minst én av kildene fra forberedelsesdelen, en sammenhengende
tekst der du behandler en problemstilling rettet inn mot produksjons- og
produktivitetsveksten i moderne tid. Du kan fritt disponere rekkefglgen og omfanget av
momentene, men i svaret ditt ma du:

e gieksempler pa produksjons- og produktivitetsvekst i moderne tid, og peke pa

arsaker til og virkninger av denne utviklingen
e reflektere over hvordan produksjons- og produktivitetsveksten kan ha pavirket
og/eller vil kunne pavirke menneskenes forhold til fellesskapet

Du kan trekke inn momenter som du mener er relevante og interessante. Velg blant
momentene nedenfor, eller bring inn dine egne.

e Velferdsstatens fremtid

e Rasjonalisering og teknokrati, instrumentell tenkning

e New Public Management

e Beerekraftig utvikling

e Effektivisering —en tidstyv?

® Menneske og maskin — hvem styrer hvem?

e Kostnadssyken

e Kan teknologien ta over alle typer menneskelig aktivitet?

® Sekstimersdag eller borger-/samfunnslgnn — realistiske og gnskelige reformer?

¢ Ulike pkonomiske teoriers forhold til produksjons- og produktivitetsvekst
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Arbeid med resonans

I dagens moderne samfunn har arbeidet fatt en oppheyet verdi; arbeid er roten til identitet og
fellesskap, og lediggang er roten til alt ondt — dette er noe vi leerer fra barneskolealder av.
Men det moderne samfunnet jager ogsd en kontinuerlig produktivitetsvekst, og den
pafelgende rasjonaliseringen tvinger stadig flere ut i arbeidsledighet. Hva skal vi gjere med

det?

Moderniteten handler om det stadig overskridende, det som overtreder seg selv og det som er-.
Dermed er det naturlig at den moderne ekonomiske politikken skal gi rom for stadig sterre
vekst og profitt. Adam Smith skriver i The Wealth of Nations (1776) at den kapitalistiske
markedsokonomien er den gkonomien som best ivaretar menneskers naturlige ensker og driv’
— det ligger i var natur & alltid enske mer, og det & fore en skonomi som ikke legger til rette
for kontinuerlig vekst, er a legge band pad menneskers utfoldelse. Da er det kanskje ikke sa rart
at kapitalismen har blitt den ideologien som har rddet i den vestlige verden 1 nyere tid. Vi
maler verdi 1 penger, lar tilbud og ettersporsel avgjore pris, og arbeider alltid for en ekspansiv

kapitalakkumulasjon.

Thomas Hobbes skrev at mennesket er en maskin styrt av gradighet og maktsyke. Ogsa
samfunnet er en maskin, laget av menneskene for 4 stimulere deres egne behov.!? Kanskje er
det noe sannhet i dette — i dagens samfunn er de fleste institusjoner og tjenester rettet inn mot
det okonomisk stimuli og profitt. I et slikt samfunn er det klart at tjenester hvis
verdiproduksjon ikke kan méles 1 penger, fort avskrives som ungdvendige eller som en
problematisk utgiftspost. For eksempel blir humanvitenskapene og kunstfagene skaret bort fra
universiteter over hele verden, da de betraktes som overfladig tull” i en tid da nasjoner ma
kvitte seg med alt overfladig for & vaere konkurransedyktige pa det globale markedet.!! Det er
altsé tydelig at ekonomi er utgangspunktet og omdreiningspunktet for dagens vestlige

samfunn, ogsa det norske.

9 Smith 1776
10 Hobbes 1651
11 Nussbaum 2010
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En konsekvens av dette er den veldige arbeidsmoralen som har vokst fram siden
industrialiseringen pa 1700-tallet. Tidligere har arbeid vert assosiert med noe uverdig, en
slags slaviskhet for det nedvendige, og sa sent som i 1706 skrev John Locke at "arbeid for
arbeidets skyld er imot naturens lover”.!? I vart samfunn er arbeidet derimot en verdi i seg
selv — og nermest det som gir mennesket verdi. Arbeidet er rett og slett nekkelen til identitet.
Denne oppheyde verdien er dypt forankret i kapitalismens forutsetninger; bedagelighet vil
alltid sté i veien for kapitalakkumulasjon. Med industrialiseringen kom et arbeidslette, og slikt
sett kunne vi ha neyd oss med 4 tjene like mye som for, men jobbe mye mindre. Dette ville
derimot ha utgjort et problem for industrikapitalismens forkjempere, som ikke var interessert 1

en vekststagnasjon — hoy arbeidsmoral var altsa essensielt for muligheten til profitt.*

Arbeidssamfunn til tross: arbeidsdagen blir stadig kortere. Jo visst har vi arbeidsmoralen pa
plass, men industrialiseringen har fort til at vi kan produsere mer enn noensinne, samtidig som
den gjennomsnittlige arbeidsdagen i dag er to og en halv time kortere enn for en
industriarbeider for 100 &r siden. ° Det meste gir med overskudd, men vi har fortsatt mer
fritid. Vi er det Hannah Arendt beskriver som “arbeidere uten arbeid”: vi har glemt de
aktiviteter som gir mening utover pengeverdi, og dermed vet vi ikke hvordan vi skal fylle
fritiden var. ® Sosiologen Hartmut Rosa skriver at vi bruker fritiden vér til 4 se pa TV, fordi vi
ikke vet hvordan vi skal gjere det vi egentlig vil. Samtidig er ’tidsklemma” et begrep som

dukker opp daglig, og stressymptomene er flere og vanligere enn noen gang for.

Det vestlige samfunnet kjennetegnes av tidsned, men denne tidsklemma er altsé ikke kun et
resultat av for mye arbeid — det er lenge siden vi brukte sa lite av dagen var pa jobben som vi
gjor nd. Hartmut Rosa mener at jaget skyldes det totalitere tidsregimet som preger samfunnet
vart 1 dag. Akselerasjon, altsa kontinuerlig ekning i fart, har blitt det grunnleggende prinsippet
for var tid. Dynamiseringen av var tid har fort til at oppgavene vi skal utfore tar kortere tid,
men samtidig fér vi tid til & gjere mer. Siden akselerasjonen ikke bare er teknologisk, men
ogsa sosial og livsrytmisk, handler det alltid om & fa presset inn s& mye konstruktive
handlinger som mulig. ”Tiden er en abstrakt ressurs som det gjelder a profittere pé s intensivt

som mulig”. Derfor klarer vi ikke & slappe av — akselerasjonsdynamikken ligger ifolge Rosa

12 Nilsen 2013
> Stalsberg 01.04.2014
6 Nilsen 2013
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dypt forankret 1 modernitetens rotter, og a stagnere eller slappe av er dermed synonymt med &

skrive seg ut av det moderne samfunnet. ’

Losningen pé problemet er derimot ikke deselerasjon. Rosa bruker begrepet “resonans” om
det som fanger og beveger mennesket, det veere seg kunst, naturen, kjerlighet, vennskap eller
rett og slett bare interaksjon med andre mennesker. ® Vi trenger opplevelser som gir oss en
folelse av & vaere 1 resonans med verden. Rosa argumenterer for at nir vi som moderne
subjekter sier at vi kjenner pa en fremmedgjoring eller et meningstap, skyldes det ikke
modernitetens mangel pa store sannheter, men akselerasjonssamfunnets mangel pd resonans.
Han illustrerer med at dersom to mennesker er forelsket, tenker de ikke s& mye pa meningens
funksjon lenger. P4 det hverdagslige planet utferer vi kun handlinger uten resonans — vi loser
oppgaver effektivt og uten & legge mening i det. S& lager vi oss “oaser” tilegnet resonansen —
en ol med venner fredags kveld, for eksempel. Rosa mener at vi ber ta resonansen ut av oasen
og integrere den i hverdagen. Man kan ikke si at ’i morgen kl. 14 skal jeg vare kreativ”’, man
kan ikke passe resonans inn i et tidsskjema. Derfor ber arbeidet mennesket utforer i det

dagligdagse, bare preg av resonans. ® Dette skal jeg komme tilbake til senere.

Vi lever i et samfunn der identitet og fellesskap knyttes til arbeidet, men det samme
samfunnet streber etter en stadig produktivitetsvekst, som i sin tur forer til arbeidsledighet.
Det kapitalistiske systemet er ulgselig knyttet til denne produktivitetsveksten, og i dagens
industrialiserte samfunn er bedriften og naringer som ensker 4 henge med 1 konkurransen
nedt til & satse pa arbeidskraft som er mer effektiv enn mennesket, selv med hjelp fra
samleband og tunge maskiner. Automatiseringen har allerede tatt over for de enkleste
tjenester, men na tar ogsa digitaliseringen over for noe andsarbeid. Terry Gou, eier av
taiwanske Foxxcon, har besluttet & kjope en million roboter: ”’[siden] mennesker ogsé er dyr,
gir det meg hodepine 4 lede en million dyr”.” Rasjonaliseringen har gjort at flere og flere blir

overfladige pé arbeidsmarkedet.

Samtidig er det et skende bemanningsbehov i de sektorene som tilbyr personlige sosiale

tjenester. SSB anslar at ”selv med nekterne forutsetninger om demografi og

7 Chollet 2013
8 Zaretsky (18.01.2017)
% Rimbert 2013
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standardforbedringer av helsetjenestene, vil bemanningsbehovet 1 HO-n@ringen oke sterkt
fremover, sarlig etter 2020. Trolig er en dobling i lepet av de kommende 50 drene et forsiktig
anslag.” '° Tjenester innen helse og utdanning er tjenester som ikke kan automatiseres, fordi
de krever menneskelig kontakt over lengre tid eller serlig oppmerksomhet 1 noen tilfeller, og
sykepleiere og lerere star derfor ikke 1 fare for & bli utkonkurrert av maskiner med det forste.
Samtidig lider ogsé disse tjenestene under den nasjonale produktivitetsveksten: de er rammet
av kostnadssyken. Da samlebéndet kom, kunne bilprodusentene produsere flere biler, hvis
utsalgspris holdt seg stabil, og samtidig f& hayere lenninger — pga. produksjonsveksten. I
helse og utdanning forutsetter produksjonen enda en stor andel menneskelig arbeid. Det er
altsa ingen produktivitetsvekst, men samtidig stiger leerernes lonninger i takt med
bilprodusentenes lonninger. Dermed blir disse tjenestene kostelige. I industrialiserte land
synker tilbudet om kollektive personlige tjenester, gitt fra menneske til menneske, 1 tillegg til
at prisene pa dem stiger. Dette forer selvsagt til at tilgangen pé elskelig, menneskelig omsorg

er forbeholdt de rike. !

Vi har altsé to et tosidet problem: vi har et skende bemanningsbehov 1 helse- og
omsorgssektoren, samtidig som flere som mangler tilbud innen disse tjenestene. Det storste
problemet av de alle er jo den stigende arbeidsledigheten. I stedet for & omfordele arbeid,
velger myndighetene i dag a skape nye arbeidsplasser, pa samme méte som det ble satt i stand
sysselsettingstiltak i mellomkrigstiden. Hva om vi omstrukturerte arbeidsmarkedet og fikk

flere unge mennesker 1 yrker innen helse og omsorg?

Vi burde tenke pa hvordan vi pa best mulig méte kan omfordele det arbeidet som er
samfunnsnyttig slik at alle kan arbeide. I stedet prover vi & {4 gkonomien til & forbruke like
mye arbeid som for, til tross for produktivitetsveksten. Sykepleierne jobber 1 dag pé spreng;
skiftene er lange og arbeidsoppgavene krevende. Fagforeningene ber om sekstimersdager,
men LO vil ikke folge dette opp — det er rett og slett ikke kapasitet til at tre skift 1 dognet skal
bli til fire. Samtidig er jo nettopp denne ekingen 1 skift per degn en mulighet til & fa flere i
arbeid. Dersom vi omdirigerer de ressursene vi bruker pa & skape nye arbeidsplasser, til &
apne flere arbeidsplasser innen helse og omsorg, kan vi sla to fluer i én smekk: flere 1 arbeid,

og kortere arbeidsdager for en gruppe som har behov for det.

10 Fasting 02.04.2014
11 Rimbert 2013
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Selvfolgelig er det enklere sagt enn gjort. Ved Molndals sykehus 1 Goteborg har
operasjonsavdelingen vert del av et preveprosjekt der sykepleierne har redusert arbeidsdagen
til seks timer, men beholdt full lennskompensasjon. Resultatet har vert redusert sykefraveer,
en fullbemannet avdeling og en produktivitetsekning p4 omtrent 14 prosent. Allikevel er det
usikkert om sekstimersdagen kommer til 4 bli permanent. ”Om det bare var bra for miljoet,
trivselen og sykefraveeret, ville det ikke vert nok. Vi ma vise at det gar opp ekonomisk,” sier
virksomhetssjef Peter Dahm.!? Igjen ser vi alts4 at vi ikke klarer 4 losrive oss fra tanken om at

verdi méles i penger.

Vima lere oss & anerkjenne aktiviteter som ikke har lenn som mal, men vi m4 ogsa forsta at
ikke alt lonnet arbeid har profitt som mal. Humanistiske fag kuttes fra universiteter over hele
verden pa grunn av deres mangel pa kortsiktig skonomisk avkastning. Men vi trenger jo de
humanistiske fagene av andre grunner, fordi de holder andre verdier som er like viktige for
menneskene — til tross for at de ikke gir noen ekonomisk avkastning. Vi kan skille mellom
synlig verdi og usynlig verdi. Pengene, den synlige verdien, ser ut til & prioriteres pa alle
omrader, men av og til er dette uforholdsmessig. Helse- og omsorgsnaringen er et eksempel
pa en sektorene som ikke egentlig er ment til & skape profitt. Det er jo det grunnleggende
menneskelige som gjor at vi har denne sektoren i det hele tatt. Vi ma &pne for de aktivitetene
og arbeidene som er en verdi og verdighet for borgere og samfunnet pa andre plan enn det
ekonomiske, skriver filosofen André Gorz. '* Dersom sekstimersdagen gjor at helse- og
omsorgsarbeid berer storre grad av kvalitet, og i tillegg far flere inn i arbeid, burde
myndighetene se pé de ekstra kostnadene (som for gvrig kan tjenes inn ved den kontinuerlige
produktivitetsveksten etter at maskinene tar over for menneskene pa andre omrader) som en

nedvendighet, en slags belenning for godt arbeid som tjener samfunnet.

Vi finner ikke Rosas resonans i det effektivitetsorienterte arbeidet som preger mange
arbeidsliv 1 dag. Visst har Adams Smiths arbeidsdeling okt nasjonenes velstand, men samtidig
er det sannhet 1 Marx’ kritikk av den. Nar mennesket slutter & vare hovedakter 1
produksjonsprosessen, er det ifelge Marx ikke mer enn en maskin, og det blir fremmedgjort

for sitt arbeid. Dette bevises i dag av at maskinene na tar over arbeidsplassene for fullt i en

12 Tollesrud 21.04.2017
14 Gorz 1990
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rekke neringer. En umiddelbar konsekvens av dette, er ifolge Marx at mennesket ogsa blir
fremmedgjort for seg selv og for sine medmennesker. '* Rosas vidunderkur mot
modernitetens verste avfallsstoffer — tidsklemma og nettopp fremmedgjering — er jo resonans.
La s& maskinene ta seg av det arbeidet som gjorde mennesket til en maskin, sa kan
menneskene ta seg av det som bare mennesker kan: omsorg, mellommenneskelig kontakt og
pleie. Rosa ensker at resonansen skal integreres i arbeidshverdagen, og hvilke arbeidere
opplever vel mer mellommenneskelighet og interaksjon enn de som jobber i helse- og

omsorgssektoren?

13 Marx 1844
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